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L’incidence des taux d’intérét sur vos placements

En 2009, de nombreux investisseurs ont bénéficié d’une reprise du marché et, par conséquent,
de taux de rendement positifs sur leurs placements. La volatilité que nous avons connue
en 2008 a amené de nombreux investisseurs a revoir leur portefeuille pour s’assurer que leurs
investissements correspondent a leur degré de tolérance a I’égard du risque.

Certains investisseurs dont la tolérance a I'égard du risque est plus faible ont choisi un Compte
de placement garanti qui procure une croissance garantie. En raison de I’environnement actuel
qui se préte a de faibles taux d’'intérét, les investisseurs trouveront sans doute que le taux
d’intérét obtenu ne suit peut-étre pas le rythme de I'inflation a la longue.

Par ailleurs, de nombreux investisseurs privilégiant un faible risque choisissent les fonds
d’obligations ou a revenu fixe ou les fonds de répartition de 'actif Conservateur pré-désigné.
Pour ce genre de fonds, une importante partie du portefeuille est investie dans les obligations
et une partie moindre dans les titres.

En période d’augmentation des taux d’intérét, la valeur des fonds d’obligations peut décroitre.
Cela signifie que la partie « obligation » des portefeuilles pourrait connaitre un taux de
rendement négatif a court terme au fur et a mesure que I’économie se rétablit et que les taux
d’intérét augmentent.

Compte tenu du fait que ces fonds pourraient subir I'incidence négative de la hausse des taux
d’intérét, nous recommandons aux investisseurs de continuer & maintenir un portefeuille
diversifié qui correspond a leur tolérance a l'égard du risque et & se concentrer sur le
rendement a long terme. Les obligations représentent une précieuse classe d’actif et peuvent
constituer un important élément de votre stratégie de placement en vue de la retraite.

Pour tout renseignement sur vos placements, veuillez communiquer avec Reuter Benefits au
1-800-666-0142 ou a I'adresse retire@reuterbenefits.com .
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